Colegio Jefferson

Yumbo, diciembre 12 de 2025
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION HUMANA DEL COLEGIO |
- JEFFERSON - NIT: 890. 303 004-1
e e ~ HACE CONSTAR:
o .
| : : i ” :
R | ~ Que el sefior JONATHAN STEVEN URIBE MARIN, identificado con cédula de
3 ~ ciudadaniaNo. 1.118.260.117 de Vijes, estuvo vinculado a esta institucion mediante _
g ~ un contrato individual de trabajo a término fijo a un (1) ano, desde el 8 de febrero de e !
.' ; o 2022, el cual fue prorrogado hasta el 12 de diciembre de 2025. Durante dicho 8
3N ‘ ~ periodo se desempefié en el cargo de Asrstente de Marketlng Inshtuclonal y,
v i ey posteriormente, como leer de Compras con un salario mensual de $3. 593 000.

i - }
¥t 3 .

e

LN

* Motivo del retiro: Renuncia voluntaria, . O G e
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NIT: 802.023.750-4

SERVICE®>®

WORK SERVICE S.A.S
NIT .802.023.750-4
Direccion: CARRERA 49C No. 74 -120
Teléfono: 3770601

CERTIFICAMOS

Que el sefior(a) URIBE MARIN JONATHAN STEVEN con cedula de ciudadania No. 1118260117
labora(o) con contrato por obra determinada para la empresa usuaria UNION TEMPORAL
SEGURIDAD VIAL VEHICULAR PARA YUMBO NIT 890399025 codmo se describe a continuacion:

CARGO INGRESO RETIRO SALARIO

SUSTANCIADOR 2017/12/22 2021/11/30

$1,500,000.00

Desempefiando las siguientes funciones en la secretaria de transito y transporte del municipio de
Yumbo Valle:

e Responder Peticiones Quejas y Reclamos de los usuarios presentados presenciales, vial
telefénico, por correo electrénico o escritas.

e Realizar el estudio de las inconsistencias relacionadas con infracciones de transito y acuerdos
de pago

e Realizar liquidaciones por concepto de infracciones de transito y acuerdos de pago.

e Generar acuerdos de pago de los deudores con la entidad.

e Presentacién de informes mensuales relacionados con la totalidad de acuerdos de pago
generados, Cantidad de notificaciones personales realizadas, Registro de cursos de
sensibilizacidn vial, Levantamientos de embargo.

e Depurar Informacion en base de datos

e Lidero planes de contingencia dentro de la organizacion en la cual se le asigno un grupo de
trabajo de 10 personas.

e Redactar levantamientos de embargo a Empresas y bancos

e Apertura de procesos coactivo

WORK SERVICE S.A.S.
Cra. 49C No. 74-120
PBX: 360 3805
Barranquilla - Colombia




NIT: 802.023.750-4

SERVICE®>®

Afiliado al Sistema de Seguridad Asi:

EPS:NUEVA EPS

AFP:PROTECCION S.A.

ARL:COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A.
CAJA DE COMPENSACION: COMFENALCO VALLE

La presente se expide a solicitud del interesado en la fecha:2021/11/30

GRECE NATASHA LOZANO A.
Asistente administrativo

WORK SERVICE S.A.S.
Cra. 49C No. 74-120
PBX: 360 3805
Barranquilla - Colombia




